
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

АДМИНИСТРАЦИИ ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

09 сентября  2024 года             с. Летняя Ставка                              № 431- рк 

 

О проведении конкурса по формированию кадрового резерва для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы в администрации 

Туркменского муниципального округа Ставропольского края 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», решением совета 

Туркменского муниципального округа Ставропольского края от 08 июня 

2021 года № 221 «Об утверждении Положения о порядке проведения 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Туркменского муниципального округа 

Ставропольского края» (с изменениями, внесенными решениями совета 

Туркменского муниципального округа Ставропольского края от 22 ноября 

2021 года № 303, от 28 ноября 2023 года № 477), постановлением 

администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края 

от 03 сентября 2021 года № 749 «Об утверждении Положения о кадровом 

резерве на муниципальной службе в администрации Туркменского 

муниципального округа Ставропольского края» (с изменениями, внесенными 

постановлениями администрации  Туркменского муниципального округа 

Ставропольского края от 10 февраля 2022 года № 71, от 12 августа 2022 года 

№ 663, 05 апреля 2023 года № 253, от 12 августа 2024 года № 662) 

 

1. Провести с 11 сентября 2024 года по 06 ноября 2024 года конкурс на  

включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в администрации  Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края (далее - конкурс) согласно перечню 

должностей: 
 

I. Аппарат администрации: 

-заместитель главы администрации; 

-консультант; 

 Отдел по организационным и общим вопросам: 

- заместитель начальника отдела; 

 Отдел правового и кадрового обеспечения: 

- начальник отдела; 

 Отдел учета и отчетности: 

- начальник отдела – главный бухгалтер; 

 Архивный отдел: 

- начальник отдела; 

 Отдел сельского хозяйства и охраны окружающей среды: 

- начальник отдела; 



- заместитель начальника отдела; 

 Отдел архитектуры и градостроительства: 

- начальник отдела – главный архитектор; 

 Отдел экономического развития и закупок: 

- начальник отдела; 

- заместитель начальника отдела; 

 Отдел по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

взаимодействию с правоохранительными органами: 

- начальник отдела; 

 

II. Финансовое управление: 

- начальник управления; 

 Отдел бухгалтерского учета, отчетности и контроля: 

- начальник отдела – главный бухгалтер; 

- заместитель начальника отдела - заместитель главного бухгалтера; 

- консультант; 

 

 III. Управление образования: 

- начальник управления; 

- заместитель начальника управления; 

 

 IV. Управление имущественных и земельных отношений: 

- начальник управления; 

 

 V. Управление труда и социальной защиты населения: 

- заместитель начальника управления - начальник отдела труда и социально-

правовых гарантий; 

- начальник отдела организации, назначения и выплаты детских пособий и 

других социальных выплат; 

- начальник отдела- предоставления мер социальной поддержки по оплате жи 

лья и коммунальных услуг;  

-начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности - главный бухгалтер»;  

  

 VI.Управление культуры: 

- начальник управления; 

- заместитель начальника управления; 

 

VII.Управление муниципального хозяйства, транспорта, дорожной 

деятельности: 

- начальник отдела муниципального хозяйства; 

 

 VIII. Территориальные управления: 

- начальник Казгулакского территориального управления; 

- начальник Камбулатского территориального управления; 

- начальник Кендже-Кулакского территориального управления; 

- начальник Куликово-Копанского территориального управления; 

- начальник Кучерлинского территориального управления; 



- начальник Красноманыческого территориального управления; 

- начальник Малоягурского территориального управления; 

- начальник Овощинского территориального управления. 
 

2. Руководителям структурных подразделений, начальникам отделам  
администрации Туркменского муниципального округа, указанных в перечне 
должностей пункта 1 настоящего распоряжения, представить в отдел  
правового и кадрового обеспечения администрации Туркменского 
муниципального округа в срок до 11 сентября 2024 года: 

 
2.1. Перечень нормативных правовых актов, знание которых 

необходимо для замещения должностей муниципальной службы; 
 

2.2. Копии должностных инструкций по соответствующим должностям 
муниципальной службы. 

 

3. Отделу правового и кадрового обеспечения администрации 
Туркменского муниципального округа Ставропольского края:  

 

3.1. Обеспечить опубликование объявления о приеме документов для 

участия в конкурсе на официальном сайте администрации Туркменского 

муниципального округа Ставропольского края сети «Интернет» и в 

периодическом печатном издании газеты «Рассвет»;  

 

3.2. Организовать работу по приему документов граждан, изъявивших 

желание участвовать в конкурсе и осуществить необходимые мероприятия по 

подготовке и проведению конкурса; 

 

3.3. Подготовить конкурсные задания для проведения конкурса. 

 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

первого заместителя главы администрации Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края Тура С.А. 

 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

Глава Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края  

  

Г.В.Ефимов 

 


