
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
  

  АДМИНИСТРАЦИИ ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

07 августа 2026 года                с. Летняя Ставка                                 № 710 

 

О внесении изменений в постановление администрации Туркменского му-

ниципального округа Ставропольского края от 29 октября 2021 года № 944 

«Об утверждении примерных положений об оплате труда работников муни-

ципальных казенных учреждений культуры Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края» 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, в целях выполнения мероприятия по унификации наименований долж-

ностей и профессий, применяемых муниципальными учреждениями культуры 

при формировании ими штатных расписаний, на основе классификатора 

должностей Приказ СФР от 15 апреля 2026 года № 389 «О внесении измене-

ний в некоторые нормативные правовые акты Фонда пенсионного и соци-

ального страхования Российской Федерации по вопросам ведения индивиду-

ального (персонифицированного) учета в системах обязательного пенсион-

ного страхования и обязательного социального страхования» администрация 

Туркменского муниципального округа Ставропольского края 

  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации Туркменского муници-

пального округа Ставропольского края от 29 октября 2021 года № 944 «Об 

утверждении примерных положений об оплате труда работников муници-

пальных казенных учреждений культуры Туркменского муниципального ок-

руга Ставропольского края» (с изменениями, внесенными постановлением 

администрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края 

от 27 марта 2026 года № 286) (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1.  В приложение 1 к постановлению «Примерное положение об оплате 

труда работников муниципальных казенных культурно-досуговых учрежде-

ний, подведомственных администрации Туркменского муниципального ок-

руга Ставропольского края» внести следующие изменения: 

1.1.1. Раздел III «Порядок и условия оплаты труда работников учреж-

дений культуры, занимающих должности работников культуры, искусства» 

изложить следующей редакции:  

«III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры, 

занимающих должности работников культуры, искусства 

 3.1. Размеры должностных окладов работников культуры, искусства и 

кинематографии включенных в штатные расписания казенных учреждений:  

 



 

 

Наименование должности Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руково-

дящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии» 

Заместитель директора 25 365,0 

Художественный руководитель 25 365,0 

Заведующий сектором по работе с молодежью 25 365,0 

Режиссер 25 365,0 

Дирижер 25 365,0 

Хормейстер 25 365,0 

Балетмейстер 25 365,0 

Руководитель коллектива самодеятельного искусства 25 365,0 

Руководитель клубного формирования 25 365,0 

  

Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-

ков культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Методист 23 320,0 

Менеджер культурно-досуговой организации клубного 

типа 

23 320,0 

Специалист по работе с молодежью 23 320,0 

Методист по музейно-образовательной деятельности 23 320,0 

Специалист экспозиционной и выставочной деятельно-

сти 

23 320,0 

Художник-модельер театрального костюма 23 320,0 

Концертмейстер 23 320,0 

Звукооператор 23 320,0 

Артист духового оркестра 23 320,0 

Художник - декоратор 23 320,0 

Художник - постановщик 23 320,0 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-

ков культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

Светооператор 22 502,0 

Аккомпаниатор 22 502,0 

Руководитель любительского объединения 22 502,0 

Организатор экскурсий 22 502,0 

Ассистент дирижера 22 502,0 

Ведущий дискотеки 22 502,0 

Культорганизатор 22 502,0 

Руководитель кружка 22 502,0 

Руководитель клубного формирования 22 502,0 

». 



 

 

1.1.2. Раздел IV. «Порядок и условия оплаты труда работников, зани-

мающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и слу-

жащих» изложить следующей редакции:  

«IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих обще-

отраслевые должности руководителей, специалистов и служащих» 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководи-

телей, специалистов и служащих» 

Размер должностного оклада служащих общеотраслевых должностей, 

включенных в штатные расписания казенных учреждений: 

Наименование должностей, 

входящих в профессиональные 

квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

Должностной 

 оклад  

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Экономист 25 017,0 

2 квалификационный уровень Заведующий административ-

но-хозяйственной частью 

29 637,0 

» 

1.1.3. Раздел V. «Порядок и условия оплаты труда работников, осуще-

ствляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изло-

жить следующей редакции:  

«V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих» 

5.1. Размеры должностных окладов рабочих устанавливаются в зави-

симости от разрядов выполняемых работ  

Наименование должности Должностные 

оклады (рублей) 

Общеотраслевые профессии рабочих  

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: уборщик служебных помещений, дворник, 

истопник, сторож. 

11 900,0 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих при выполнении обязанностей старшего по 

смене: сторож (вахтер), охранник. 

14 202,0 



 

 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: оператор котельной 

11 900,0 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автобуса, водитель автомобиля,  

водитель легкового автомобиля,  водитель 

20 732,0 

» 

1.2. В приложение 3 к постановлению «Примерное положение об оп-

лате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры по 

виду экономической деятельности «Образование», подведомственных ад-

министрации Туркменского муниципального округа Ставропольского края» 

внести следующие изменения: 

1.2.1. Раздел III «Порядок и условия оплаты труда работников, зани-

мающих должности служащих» изложить следующей редакции:  

«III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих долж-

ности служащих» 

3.1. Установленные минимальные размеры окладов работников                     

Учреждения устанавливаются 3.1. Установленные минимальные размеры 

окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей служащих к ПКГ: 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-

ности педагогических работников третьего квалифика-

ционного уровня»- методист 

15 255,0 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-

ности служащих второго уровня»- заведующий админи-

стративно-хозяйственной частью 

10 038,0 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-

ности служащих третьего уровня» - Специалист по управ-

лению документами организации 

10 038,0 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-

ности служащих четвертого уровня» – директор (заве-

дующий) филиала  

16 181,0 рублей                                        
 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-

ности служащих четвертого уровня» - экономист                       13 221,0 рублей 

  

    Должностной оклад заместителя директора Учреждения устанавливается на 

10-30 % ниже оклада руководителя школы по усмотрению руководителя. 

       Установленные минимальные размеры окладов заместителя директора : 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 

 Группа по оплате труда руководи-

телей 



 

 

 I II III IV 

Заместитель директора  16 181,0 15031,0 14491,0 13958,0 

 

1.2.2. Раздел VI «Порядок и условия оплаты труда работников, осуще-

ствляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изло-

жить следующей редакции:  

«VI. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

6.1. Установленные минимальные размеры окладов рабочих                            

Учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ: 

 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 разряд работ в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: уборщик служебных помещений, уборщик терри-

торий, дворник  

8357,0 рублей 

4 разряд работ в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: охранник 

8357,0 рублей 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 

4 разряд работ в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автобуса 

9548,0 рублей 

        С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего При-

мерного положения.». 

 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Туркменского муниципального округа   

Ставропольского края Лысенко Ю.Ф. 

 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 

дня его официального опубликования. 

 

 

Глава Туркменского муниципального  

округа Ставропольского края                                                             С.В.Козырь 

  


