
Типовые ситуации в сфере закупок,
содержащих факты наличия личной заинтересованности

Типовые ситуации содержатся в Обзорах практики правоприменения в сфе-
ре конфликта интересов, размещаемых на официальном сайте Минтруда России 
в  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"  по  ссылке: 
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13.

К типовым ситуациям, применимым непосредственно для целей закупок, мо-
гут относиться следующие:

1) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, ис-
полнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник члена 
комиссии либо иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении 
закупки;

2) в  конкурентных  процедурах  участвует  организация,  в  которой  у  члена 
комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществле-
нии закупки,  имеется  доля  участия  в  уставном капитале  (такие  лица являются 
учредителями (соучредителями));

3) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работал 
член комиссии либо иной служащий (работник), заинтересованный в осуществле-
нии закупки;

4) в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельно-
сти, участвуют служащие (работники), чьи родственники или иные лица, с кото-
рыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отноше-
ния, владеют исключительными правами;

5) в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой 
имеются в собственности у члена комиссии либо у иного служащего (работника),  
заинтересованного в осуществлении закупки, в том числе иных лиц, с которыми у  
него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения.
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правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы.

ПАМЯТКА

О личной заинтересованности муниципальных служа-
щих, работников при осуществлении закупок в соответ-
ствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-
ФЗ, которая приводит или может привести к конфлик-

ту интересов

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13


1.Основные понятия
В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ под личной 

заинтересованностью  понимается возможность  получения  доходов  в  виде  денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замеща-
ющим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее – должностное 
лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителя -
ми, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов  и  супругами детей),  гражданами или  организациями,  с  которыми 
должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, свя-
заны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ  под кон-
фликтом интересов  понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежа-
щее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обя-
занностей (осуществление полномочий).

В  соответствии  с  частью 3  статьи 10  Федерального 
закона № 273-ФЗ обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирова-
нию конфликта интересов возлагается: 

1) на государственных и муниципальных служащих; 
2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, заме-

щающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, 
Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных 
организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных зако-
нов,  на лиц,  замещающих должности финансового уполномоченного,  руководителя 
службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного; 

3) на  работников,  замещающих отдельные должности,  включенные  в  перечни, 
установленные федеральными государственными органами, на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед фе-
деральными государственными органами; 

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Вместе  с  тем  Федеральным законом № 223-ФЗ установлены общие  принципы 

осуществления закупки и основные требования к закупке, которые распространяются 
на широкий перечень организаций.

В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованно-
сти, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный 
служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя (работодате-
ля) и своего непосредственного руководителя в письменной форме, как только ему 
станет об этом известно.

Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой воз-
можности возникновения конфликта интересов.

Непринятие  муниципальным служащим,  являющимся стороной конфликта  ин-
тересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является

В администрации ТМО СК  утвержден Порядок  сообщения лицами,  замещающими 
должности муниципальной службы в администрации Туркменского муниципального округа  
Ставропольского края, отраслевых (функциональных) и территориальных органах админи-
страции  Туркменского  муниципального  округа  Ставропольского  края,  о  возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов (постановление от 09 февраля 2021 года 
№ 139) (далее - Порядок).

Согласно Порядка сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о воз -
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  
приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составленное по 
форме согласно Приложению к настоящему Положению.

Уведомление  направляется  представителю  нанимателя  (работодателю).  К  уведомлению 
муниципальным служащим прилагаются материалы, подтверждающие изложенное.

Для соблюдения требований к служебному  поведению муниципальных служащих и 
урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления образуются  
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по урегулированию кон-
фликта интересов).

Форма уведомления

________________________________
           (отметка об ознакомлении)

Начальнику управления отдела
____________________________________
от __________________________________
____________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности __________________
______________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: 
______________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________
______________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих администрации округа и урегулированию конфликта 
интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

Приложение:

"__" ___________ 20__ г.         ______________________        ______________________
                                                                       (подпись лица, направляющего                        (расшифровка подписи)
                                                                                    уведомление)
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