
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

АДМИНИСТРАЦИИ ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

25 апреля  2024 года           с. Летняя Ставка                                   № 300 
 

 

О внесении изменений в постановление администрации Туркменского муни-

ципального округа Ставропольского края от 08 ноября 2023 года № 967 «Об 

оплате труда работников  муниципальных  казенных и бюджетных   учреж-

дений, подведомственных  управлению образования администрации Турк-

менского муниципального округа Ставропольского края» (с изменениями и 

дополнениями) 

 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 29 марта 2024 года № 398 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2021 года № 2382», ад-

министрация Туркменского муниципального округа Ставропольского края 

  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации Туркменского муниципаль-

ного округа Ставропольского края от 08 ноября 2023 года № 967 «Об оплате 

труда работников  муниципальных  казенных и бюджетных   учреждений, 

подведомственных  управлению образования администрации Туркменского 

муниципального округа Ставропольского края» (с изменениями, внесенными 

постановлением администрации Туркменского муниципального округа Став-

ропольского края от 02 апреля  2024 года № 213),  следующие изменения: 

 1.1. В Приложение 1 к постановлению в «Положение  

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подве-

домственных управлению образования администрации Туркменского муни-

ципального округа Ставропольского края» внести следующие изменения: 

1.1.1 Абзац второй  пункта 3.6.4.2 изложить в новой редакции:  

« - выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руково-

дство педагогическим работникам образовательных организаций из расчета 

10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения ме-

нее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного возна-

граждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления класс-

ного руководства в 2 и более классах)». 
  

 1.2. В Приложение 2 к постановлению в  «Примерное положение  



об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подве-

домственных управлению образования администрации Туркменского муни-

ципального округа Ставропольского края» внести следующие изменения: 

1.2.1. Абзац второй  пункта 3.6.4.2 изложить в новой редакции:  

« - выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руково-

дство педагогическим работникам образовательных организаций из расчета 

10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения ме-

нее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного возна-

граждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления класс-

ного руководства в 2 и более классах)». 

 

 1.3. В Приложение 7 к постановлению в «Положение  

об оплате труда руководителей муниципальных казенных, бюджетных обра-

зовательных учреждений и муниципального казенного учреждения «Центр 

по обслуживанию учреждений образования» Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края» внести следующие изменения: 

 

1.3.1. В разделе II  «Размеры фиксированных должностных окладов ру-

ководителей  муниципальных учреждений Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края» изложить в новой редакции: 

1.3.1.1. Пункт 2.1 «Должностные оклады руководителей муниципаль-

ных учреждений всех типов, за исключением руководителей учреждений, 

поименованных в п. 2.2 настоящего раздела, устанавливаемые в зависимости 

от группы по оплате труда» изложить в следующей редакции: 

 

№

 

п/п 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

 Руководитель (директор, заве-

дующий) 

26058 24407 22898 21538 

 

1.3.1.2. Абзац седьмой пункта 4.7. дополнить словами «… ведомствен-

ными наградами Министерства просвещения Российской Федерации;». 

1.3.2. Раздел V. «Порядок оказания материальной помощи»: 

1.3.2.1. Пункт 5.1 изложить в новой редакции: 

«5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения руко-

водителю может быть оказана материальная помощь по следующим основа-

ниям: 

- тяжелого заболевания руководителя учреждения; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи; 

- возникновение чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (по-

жар, наводнение, кражи и т.д.); 



- смерти самого работника или близких родственников.». 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2024 года. 

 

 

Глава Туркменского муниципального 

округа Ставропольского края                                                      Г.В.Ефимов 

 
 

 


