ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА

ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
26 июля  2021 г.                        с. Летняя Ставка                                           №   
Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим аппарата Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края, работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края, имеющим ненормированный рабочий день
В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральном законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим аппарата Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края, работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края, имеющим ненормированный рабочий день согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющую делами Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края Хошбекян А.Р..
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

	Председатель Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края
	
	Л.И.Гребенникова


ПРОЕКТ

Приложение

к постановлению председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края
от 26 июля 2021 г.  №  
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим аппарата Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края, работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края,  имеющим ненормированный рабочий день
1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим аппарата Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа Ставропольского края (далее – аппарат Совета, Контрольно-счетный орган), работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа, имеющим ненормированный рабочий день определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) муниципальным служащим аппарата Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа (далее – муниципальные служащие), работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа. 
Дополнительный отпуск предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня муниципальным служащим аппарата Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа, работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа, если они при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению, указанию председателя Совета Туркменского муниципального округа к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. 

3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с основным оплачиваемым отпуском, а также дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет на условиях, определенных законодательством.

4. В случае неиспользования дополнительного отпуска в текущем году, в том числе по причине увольнения, право муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к муниципальной должности, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности Совета, Контрольно-счетного органа Туркменского муниципального округа, на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с законодательством.

5. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

________________
