ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА

ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

07 июня 2022 г.                         с. Летняя Ставка                                           № 17
Об утверждении Положения о кадровом резерве на  муниципальной службе  в аппарате Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года                   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в аппарате Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в аппарате Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края, на за​мещение которых формируется кадровый резерв согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющую делами Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края  Хошбекян А.Р.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  обнародования.

Председатель Совета Туркменского 
муниципального округа 
Ставропольского края
                                                             Л.И.Гребенникова
Приложение 1

к постановлению председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края

от 07 июня  2022 года № 17
ПОЛОЖЕНИЕ
О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬ​НОЙ СЛУЖБЫ В АППАРАТЕ СОВЕТА ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 33 Федерального закона 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет порядок формирования кадрового резерва для заме​щения вакантных должностей муни​ципальной службы в аппарате Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края (далее – кадровый резерв, муниципальная служба, аппарат Совета), а также организацию работы с ним.

2. Кадровый резерв аппарата Совета формируется ответственным специалистом за кадровую работу в аппарате Совета (далее - ответственный специалист), для замещения вакантных должностей муниципальной службы, высшей, главной и ведущей групп из муниципальных служащих аппарата Совета, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) и граждан Российской Федерации (далее – граждане).

3. Кадровый резерв аппарата Совета формируется для замещения вакант​ной должности муниципальной службы в соответствии с перечнем должно​стей муниципальной службы Туркменского муниципального округа Ставро​польского края, утвержденным решением Совета Туркменского муниципаль​ного округа Ставропольского края от 06 октября 2020 года № 19 «Об утвер​ждении Положения о муниципальной службы в органах местного самоуправ​ления Туркменского муниципального округа Ставропольского края».
4. Кадровый резерв аппарата Совета формируются в целях:

1) обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе;

2) своевременного замещения должностей муниципальной службы;
3) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

4) содействия должностному росту муниципальных служащих.

5. Принципами формирования кадрового резерва аппарата Совета являются:

1) добровольность включения муниципальных служащих, граждан в кадровый резерв аппарата Совета;

2) гласность при формировании кадрового резерва аппарата Совета;

3) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв аппарата Совета;

4) приоритетность формирования кадрового резерва аппарата Совета на конкурсной основе;

5) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной  службы в аппарате Совета;

6) взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;

7) персональная ответственность председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края (далее - представитель нанимателя) за качество отбора муниципальных слу​жащих, граждан для включения в кадровый резерв аппарата Совета и созда​ние условий для должностного роста муниципальных служащих;

8) объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих, граждан, претендующих на включение в кадровый резерв аппарата Совета (далее - претенденты).

6. Кадровый резерв аппарата Совета формируется в соответствии с установленными квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы, как из числа граждан, так и из числа муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в аппарате Совета.

Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Совета, предусмотренным перечнем должностей, утвержденным настоящим постановлением.
7. В аппарате Совета ежегодно анализируется потребность в кадровом ре​зерве и определяется необходимое количество и перечень должностей муниципальной службы, а также необходимая численность лиц, состоящих в кадровом резерве аппарата Совета (далее - кандидаты).

При анализе потребности в кадровом резерве аппарата Совета учитываются:

оценка уровня текучести кадров муниципальных служащих и его прогноз;

доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв аппарата Совета, в общем количестве должностей муниципаль​ной службы аппарата Совета;

количество кандидатов, подлежащих исключению из кадрового резерва аппарата Совета в соответствии с подпунктом "7" пункта 25 и подпунктами "7" и "12" пункта 26 настоящего Положения.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
8. В кадровый резерв аппарата Совета включаются:

1) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы:

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв аппарата Совета;

по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия этих граждан;

2) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста:

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв аппарата Совета;

по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия этих муниципальных служащих;

по результатам аттестации муниципального служащего на основании принятого решения представителя нанимателя работодателя.
Основаниями для включения в кадровый резерв аппарата Совета на должность муниципальной службы, в исключительных случаях могут являться предложения, внесенные председателем Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края.
9. На каждую должность муниципальной  службы в кадровом резерве аппарата Совета может состоять не более трех кандидатов. Допускается включение одного претендента в кадровый резерв аппарата Совета на несколько должностей муниципальной службы.

10. Претенденты, принимавшие участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Совета и не ставшие его победителями, однако профессиональные и личностные качества кото​рых получили высокую оценку конкурсной комиссии для проведения кон​курсов на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Совета и на включение в кадровый резерв аппарата Совета для замещения вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурсная комиссия), по рекомендации конкурсной комиссии и с согласия таких претендентов включаются в кадровый резерв аппарата Совета для замещения вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой проводился кон​курс.

11. Муниципальные служащие, признанные аттестационной комиссией по проведению аттестации муниципальных служащих, замещающих должно​сти муниципальной службы в аппарате Совета, по результатам аттестации со​ответствующими замещаемой ими должности муниципальной службы и ре​комендованные ею к включению в кадровый резерв аппарата Совета замещения вакантной должности муниципальной службы в аппарате Совета в порядке должностного роста, с согласия таких муниципальных служащих включаются в кадровый резерв аппарата Совета в течение одного месяца после проведения их аттестации.

12. Конкурс на включение в кадровый резерв проводится конкурсной комиссией аппарата Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края, созданной для проведения конкурса на за​мещение вакантной должности муниципальной службы, в соответствии с постановлением председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края от 27 апреля 2022 года № 15 в порядке, определен​ном решением Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края от 08 июня 2021 года № 221 «Об утверждении Положения о порядке проведения кон​курса на замещение вакантной должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Туркменского муниципального округа Ставро​польского края» для проведения конкурса на замещение вакантной должно​сти муниципальной службы.

13. Конкурс в аппарате Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края объявляется по решению представителя нанимателя  исходя из потребности в кадровом резерве аппарата Совета.

14. Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух претендентов.

15. Если по результатам конкурса из числа претендентов не выявлены победители конкурса в связи с недостаточным уровнем их знаний и умений, наличие которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной  службы, для формирования кадрового резерва на которую был объявлен конкурс, представитель нанимателя принимает решение о проведении повторного конкурса с учетом текущей и перспективной потребности в формировании кадрового резерва аппарата Совета.

16. По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе рекомендовать представителю нанимателя включить в кадровый резерв аппарата Совета на одну вакантную должность муниципальной службы несколько претендентов, показавших высокий уровень профессиональной подготовки.

17. Включение претендентов в кадровый резерв аппарата Совета оформ​ляется распоряжением председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края с указанием должности муниципальной службы и группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть на​значены.

Кадровый резерв аппарата Совета оформляется по форме согласно приложению к настоящему Положению.
18. В кадровый резерв аппарата Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края не может быть включен муниципальный  служащий, имеющий дисциплинарное взыскание предусмотренное пунктом 2  части 1 статьи 27  Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. ПОРЯДОК РАБОТЫ С КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
19. Кадровая работа, связанная с формированием, ведением кадрового резерва аппарата Совета, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется ответственным специалистом аппарата Совета, который в установленном порядке:

1) организует привлечение и подбор претендентов на включение в кадровый резерв аппарата Совета;

2) организует и обеспечивает проведение конкурсов;

3) организует подготовку кандидатов к замещению вакантной должности муниципальной  службы;

4) ведет работу по учету, накоплению и обновлению данных о кадровом резерве, формируя список кадрового резерва.

20. По решению представителя нанимателя вакантная должность муниципальной службы замещается кандидатом, состоящим в кадровом резерве аппарата Совета на эту должность, за исключением случаев, предусмотрен​ных абзацем вторым настоящего пункта и пунктом 22 настоящего Положе​ния.

По решению представителя нанимателя на вакантную должность муниципальной службы может быть назначено лицо, не состоящее в кадровом ре​зерве аппарата Совета, в случае, если исполнение по ней должностных обя​занностей связано с использованием сведений, составляющих государствен​ную тайну, и при назначении на которую в соответствии с перечнем, утвер​ждаемым распоряжением председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края, конкурс может не проводиться.

21. Вакантная должность муниципальной службы по решению представителя нанимателя предлагается кандидату (одному из кандидатов), состоя​щему в кадровом резерве аппарата Совета на эту должность по уровню знаний и умений, которые необходимы для исполнения профессио​нальных служебных обязанностей по соответствующей должности муници​пальной службы.
22. Вакантная должность муниципальной  службы предлагается другим кандидатам, состоящим в кадровом резерве аппарата Совета, в порядке, установленном пунктом 23 настоящего Положения, в следующих случаях:

при письменном отказе кандидата, состоящего в кадровом резерве аппарата Совета на вакантную должность муниципальной  службы, от предложен​ной ему  должности;

в случае неявки кандидата в аппарат Совета в течение 10 календарных дней со дня приглашения для определения уровня знаний и умений, которые необходимы для исполнения профессиональных служебных обязанностей по должности муниципальной службы;

при неудовлетворительных результатах оценки председателем Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края уровня знаний и умений кан​дидата, которые необходимы для исполнения профессиональных служебных обязанностей по должности муниципальной службы.

В случае отсутствия в кадровом резерве аппарата Совета кандидатов, которым вакантная должность может быть предложена в порядке, установлен​ном пунктом 23 настоящего Положения, или в случае отказа кандидатов от предложенной им вакантной должности данная должность замещается на конкурсной основе. 

23. Кандидату, включенному в кадровый резерв аппарата Совета для замещения одной должности муниципальной службы, может быть предложено назначение на другую должность муниципальной службы (в пределах одной группы должностей муниципальной службы), в случаях, определенных пунктом 22 настоящего Положения.

4. ИСКЛЮЧЕНИЕ КАНДИДАТА ИЗ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
24. Исключение кандидата из кадрового резерва аппарата Совета оформ​ляется распоряжением председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края.

25. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва аппарата Совета являются:

1) письменное заявление муниципального служащего об исключении его из кадрового резерва аппарата Совета;

2) назначение муниципального служащего из кадрового резерва аппарата Совета на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом ре​зерве на замещение которой он состоит, а также на другую равнозначную или нижестоящую по отношению к ней должность муниципальной службы (в пределах одной группы должностей муниципальной службы), за исключением случаев назначения на указанные должности на период отсутствия муниципального служащего, за которым в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохра​няется должность муниципальной службы; 

3) повторный отказ муниципального служащего от предложения о назначении на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит;

4) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание его безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, всту​пившим в силу;

5) понижение муниципального служащего в должности муниципальной службы в соответствии с частью 4 статьи 18  Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципаль​ному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2  части 1 статьи 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

7) непрерывное пребывание муниципального служащего в кадровом ре​зерве более 3 лет;

8) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих на​хождению муниципального служащего на муниципальной службе;

9) иные случаи, предусмотренные пунктом 27 настоящего Положения.

26. Основаниями исключения кандидата из кадрового резерва аппарата Совета являются:

1) письменное заявление кандидата об исключении его из кадрового резерва аппарата Совета;

2) назначение кандидата из кадрового резерва аппарата Совета на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замеще​ние которой он состоит, а также на другую, равнозначную или нижестоящую по отношению к ней должность муниципальной службы (в пределах одной группы должностей муниципальной службы), за исключением случаев назначения на указанные должности на период отсутствия муниципального служащего, за которым в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность му​ниципальной службы;

3) повторный отказ кандидата  от предложения о назначении на вакантную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит;

4) смерть (гибель) кандидата либо признание кандидата  безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в силу;

5) признание кандидата недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

6) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль​ную службу и подтвержденного заключением медицинской организации;

7) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, в соответствии с частью 2 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

8) осуждение кандидата к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в за​конную силу;

9) выход кандидата из гражданства Российской Федерации или приобре​тение гражданства другого государства, если иное не предусмотрено между​народным договором Российской Федерации;

10) признание кандидата полностью неспособным к трудовой деятельно​сти в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста​новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак​тами Российской Федерации;

11) применение к кандидату административного наказания в виде дис​квалификации;

12) непрерывное пребывание в кадровом резерве более 3 лет;

13) иные случаи, предусмотренные пунктом 27 настоящего Положения.

27. В случае реорганизации (либо изменения её структуры, либо наименований её структурных подразделений) кандидаты, состоящие в кадровом резерве аппарата Совета на замещение тех должностей муниципальной службы, которых касаются указанные организационно-штатные мероприя​тия, с их согласия и по решению представителя нанимателя включаются в кадровый резерв того же структурного подразделения  в случае изменения его структуры или наименований его структурных подразделений без прове​дения конкурса на замещение равнозначных или нижестоящих вакантных должностей муниципальной службы (в пределах одной группы должностей муниципальной службы при условии соответствия кандидата установленным для такой должности муниципальной службы квалификационным требова​ниям).

28. При включении кандидата в кадровый резерв аппарата Совета по ос​нованиям, предусмотренным пунктом 27  настоящего Положения, срок нахо​ждения кандидата в кадровом резерве аппарата Совета исчисляется с даты его первоначального включения в кадровый резерв аппарата Совета до проведе​ния соответствующих организационно-штатных мероприятий.

29. Кандидаты, исключенные из кадрового резерва аппарата Совета, уве​домляются об этом в течение одного месяца с даты их исключения из кадро​вого резерва аппарата Совета в письменной форме посредством направления почтового отправления ответственным специалистом, либо путем ознакомления лично.

30. Решение об исключении кандидата из кадрового резерва оформляется распоряжением председателя Совета Туркменского муниципального округа Став​ропольского края.

_________
Приложение 2
к постановлению председателя Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края

от 07 июня 2022 года № 17
ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АППАРАТЕ СОВЕТА ТУРКМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, НА ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ ФОРМИРУЕТСЯ КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
I. Аппарат Совета:

- управляющая делами Совета Туркменского муниципального округа Ставропольского края.
__________
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